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OGGETTO: Gestione del personale reparto femminile.

Gentilissima Direttrice,

Questa Organizzazione Sindacale, continua a ricevere segnalazioni di disparita di trattamento nella
gestione dei servizi del personale del reparto femminile e non solo. .

Nello specifico, nonostante siano state condivise una serie di aspetti contrattuali, attraverso |'accordo
locale, assistiamo a una persistente gestione “fuori da qualsiasi regola pattizia”.

Tali modi di gestione a momenti “ad personam” oltre a violare gli accordi decentrati sottoscritti, il
14.07.2016, comportano altri oneri sia di risorse umane che di lavoro straordinario rispetto a quelli indicati
nei livelli min e max dei posti di servizio stabiliti nella tabella del reparto femminile.

Ad esempio, nella notte del sei si & modificato il servizio a una dipendente che doveva fare il
pomeriggio impiegandola la notte di capoposto, accorpando due posti di servizio del reparto femminile e
impiegando un’unita femminile in portineria, oppure quello di acconsentire modifiche del programmato
assecondando due turni notturni consecutivamente 10 e 11 nov.

Si segnalano altresi modifiche al programmato mensile che superano i turni notturni e pomeridiani
stabiliti nell’accordo del 14 Luglio, e di utilizzo del lavoro straordinario, nonostante vi siano in questo periodo
risorse umane a disposizione (ex CCF Empoli).

Gli esempi sopra citati, sono solo alcuni aspetti di gestione del servizio del reparto femminile che
tratteggiano un “sistema” ormai fuori controllo da autorizzazioni di sorta, che in un‘organizzazione di vertice
come quella di una pubblica amministrazione & la base di chiarezza.

Alla luce di quanto sopra, perché la questione di tale gestione le & stata rappresentata pil volte anche
informalmente, la invitiamo a prendere immediati provvedimenti tenuto conto che si & di fronte ad un’ormai
accertata riluttanza anche alle regole da lei stabilite.

In attesa di riscontro sulla questione cogliamo l'occasione per rinviarle distinti saluti.
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